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Wir stellen uns vor in 10 Minuten.

PVL / T. Klaus

Personalverband Öffentlicher Verwaltungen Liechtensteins
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Kurz-Vorstellung des PVL
«Selbstbestimmung durch Mitwirkung 

der Sozialpartner» 
anlässlich des LLV-Einführungstages

www.PVL.li



www.pvl.li

Miteinander und Füreinander - PVL



Der PVL in ein politisch unabhängiger Verband 
zur Wahrung und Förderung der Interessen 
seiner Mitglieder. 

Der PVL ist die Personalvertretung der 
Angestellten des öffentlichen Rechts (Land, 
Gemeinden, Lehrern und Richter)

www.pvl.li

Was ist der PVL?



Chronologie
1977–1993: Verband des liechtensteinischen Staats- und Gemeindepersonals

•1993–2000: Verband der Beamtinnen, Beamten und Angestellten der
Landesverwaltung, der Gemeinden, der Gerichtsbarkeit und der 
Richterinnen und Richter Liechtensteins (Beamtenverband)

•seit 2000: Personalverband öffentlicher Verwaltungen Liechtensteins PVL
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Was ist der PVL?
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PVL – Wer sind wir?

Vorstand
(6 Mitglieder)

PVL-Mitglieder
(ca. 400)

ZIEL: 500
PVL-MitgliederPVL

Personalverband
öffentlicher Verwaltungen Liechtensteins
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PVL – Wer sind wir?

Thomas Klaus, PVL-Präsident Gabriele Binder, PVL-Vize-Präsidentin Barbara Caminada, PVL-Kassier

Hilde Frommelt, PVL-Protokollführerin Arno Aberer, Beisitzer (Kommunikation) Geri Hermann, Beisitzer (PVL-Webmaster)



Vertretung der Verbandsinteressen gegenüber 
der Arbeitgeberin

Erarbeitung von Stellungnahmen zu allen 
Themen, welche die Verbandsinteressen 
berühren

Förderung der Mitsprache, Mitbestimmung und 
Mitverantwortung
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Was sind die Aufgaben des PVL?



Periodische Information der Mitglieder

Öffentlichkeitsarbeit

Zusammenarbeit mit anderen 
Berufsorganisationen

Rechtsberatung und Hilfestellung bei Problemen 
im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhältnis 
(Mobbing, Diskriminierung, Kündigung etc.)
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Was sind die Aufgaben des PVL?



Vertretung der Interessen der Mitarbeitenden in 
der Personalkommission insbesondere in den 
Bereichen:

• Personalrecht
• Besoldungsgesetz
• Gleichstellung von Mann und Frau
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Was sind die Aufgaben des PVL?



Mitgliedschaft ist Freiwillig!

Frei von Pflichten mit Ausnahme des 
Mitgliederbeitrages von CHF 40.– pro Jahr

www.pvl.li

PVL-Mitgliedschaft



• Der Regierung unterstellte Angestellte 
einschliesslich Staatsanwaltschaft

• Angestellte der Gerichtsbarkeit
• Vollamtliche Richterinnen und Richter
• Das Personal der Stiftungen des öff. Rechts
• Lehrerinnen und Lehrer der öff. Schulen
• Angestellte der Gemeindeverwaltungen

Du – ich -WIR
www.pvl.li

Wer kann Mitglied werden beim PVL?



Partner bei Fragen und Herausforderungen rund 
um das Arbeitsverhältnis

Stärkung des Miteinanders durch Solidarität mit 
allen PVL-Mitgliedern

Vertrauensperson bei Anhörungen gem. StPG

Kostenlose Erstberatung bei unseren First Class 
Rechtsanwälten (in Sondersituationen)
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Was habe ich von einer Mitgliedschaft 
beim PVL?



Attraktive Rabatte exklusiv für PVL-Mitglieder 
aktuell bei:

• Zürich-Versicherung            
• Oehri Eisenwaren AG        
• Adam Touring Triesen       
• Shell (2 Tankkarten gratis)       
• Soccar (2 Tankkarten gratis)    
• etc.
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Was habe ich von einer Mitgliedschaft 
beim PVL?
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Möglichkeiten der Mitwirkung

Art. 35 Staatspersonalgesetz (StPG) 
Mitwirkungsrechte

Arbeitgeberseite:
Regierung
Amtsleitung
Amt für Personal und Organisation

Arbeitnehmerseite:
Hauptversammlung Personalverband
Vorstand des Personalverbands
Personalkommission
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Möglichkeiten der Mitwirkung

•PVL-Hauptversammlung (jährlich)
•Direkter Kontakt mit PVL-Vorstand
•Stellungnahme durch PVL zu Vernehmlassungen bei

Gesetzen und Verordnungen
•Anhörung bei Weisungen und Richtlinien

•Gespräch mit Regierungschef (2 mal jährlich)

•Öffentlichkeitsarbeit
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Wirkung der Mitwirkung

Grundsätzlich gilt; je näher beim 
Entscheidungsgremium, desto wirkungsvoller

PVL-Vorstand Regierungschef
PVL-Vorstand Parlament
PVL-Vorstand APO
Personalkommission Regierung
(Einsitz durch PVL)
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Staatspersonalgesetz (StPG)

Die Mitwirkungsrechte der Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter sowie des Personalverbandes 
sind im Staatspersonalgesetz in Art. 35 
geregelt.

PVL ist u.a. auch direkter Ansprechspartner 
bei Mobbing am Arbeitsplatz
(s. Mobbingreglement)



LÖSUNGSIMPULSE FÜR LIECHTENSTEIN

PVL
Setzt sich ein für den Erhalt der 
Rechtsstaatlichkeit, Sicherheit, Freiheit, 
Arbeit, Familie, Freizeit, gelebte Individualität, 
Prosperität auf Basis tragfähiger Lösungen

Dies alles ist möglich mit einer gelebten
Sozialpartnerschaft und aktiver Mitsprache!

Empfehlung: 
Mitglied werden

www.pvl.li



PVL 
Wir setzen uns ein für ein Miteinander in 

Liechtenstein

PVL
Personalverband öffentlicher Verwaltungen 
Liechtensteins

Alles weitere unter:      www.pvl.li

www.pvl.li
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PVL
Personalverband öff. Verwaltungen 
Liechtensteins

Mach met und sei dabei!!
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